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Должностная инструкция
уборщика служебных помещений

1. Общие положения.
1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании Трудового кодекса РФ, на основании приказа Минтруда РФ от 21.12.2015 г. № 1075 н.
2. Уборщик служебных помещений   относится к категории рабочих. 
3. Уборщик служебных помещений назначается на должность и освобождается от должности директором школы.
4. На период отпуска и временной нетрудоспособности  уборщика служебных помещений его обязанности в этих случаях могут быть возложены  на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное использование обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
5. Требования к образованию: основное общее образование, краткосрочное обучение или инструктаж.
 6. Особые условия допуска к работе : 
- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- к работе допускаются лица не моложе 18 лет;
- прохождение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте.
 7. Уборщик служебных помещений   подчиняется непосредственно директору МБОУ «Шабурская сош».
8. В своей деятельности уборщик служебных помещений     должен руководствоваться:
- трудовым законодательством;
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- Уставом МБОУ «Шабурская сош»,  правилами внутреннего трудового распорядка.
9. Уборщик служебных помещений   должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 
деятельность обучающихся с ОВЗ;
- правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест; 
- устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования и приспособлений; 
- назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств.
- границы уборки закрепленной территории;
- порядок уборки территории; 
- набор инвентаря, находящийся в школе  для уборочных работ;
- инструкции и технологические рекомендации по уборочным работам;
- адреса и номера телефонов: служб эксплуатационных организаций, ближайшего отделения полиции, скорой помощи, пожарной части.
10. Основной функцией, выполняемой уборщиком служебных помещений   : содержание в чистоте и порядке закрепленной территории в течение всего рабочего времени. 
11. Уборщик служебных помещений   должен уметь:
- определять объемы и виды предстоящих работ по уборке МБОУ «Шабурская сош»;
- определять сроки и интенсивность своей работы;
- готовить уборочное оборудование;
- пользоваться приемами уборки закрепленной территории МБОУ «Шабурская сош»;
- разводить моющие и дезинфицирующие растворы для мытья различных типов поверхностей;
- оценивать качество выполненной работы.

2. Должностные обязанности.
1. Уборщик служебных помещений   осуществляет  уборку помещений в соответствии с закрепленным участком (классы, кабинеты, спальни, коридоры, лестницы, туалетные комнаты).
2. Знакомится с инструкцией по соблюдению санитарных норм по разведению дезинфицирующих средств до начала работы.
3. Разводит   моющие и дезинфицирующие растворы для уборки.
4. Моет с применением моющих средств стены, полы, оконные рамы, стекла и дверные блоки, чистит и дезинфицирует санитарно- техническое оборудование.
5. Удаляет пыль со стен, потолка, мебели и ковровых изделий вручную щетками и пылесосом, очищает урны от бумаги и промывает их дезрастворами.
6. Аккуратно производит уборку рабочего стола с компьютером, не задевая провода.
7. Собирает мусор на закрепленном участке и относит его в мусоросборник.
8. Осуществляет очистку и дезинфекцию урн.
9.  Соблюдает	правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, осуществляет проветривание помещений, включает и выключает электроосвещение в соответствии с установленным режимом.
10.  Незамедлительно	сообщает администрации школы о неисправности электрооборудования и санитарно- гигиенического оборудования, поломках дверей, окон, запорных устройств и т.п. на убираемом участке;
11. Строго соблюдает правила безопасности при производстве работ, правила эксплуатации электронных и санитарно-гигиенического оборудования, пользования моющими и дезинфицирующими средствами.
12. При необходимости оказывает помощь в передвижении по школе учащимся.

3. Права.
Уборщик служебных помещений   имеет право в пределах своей компетенции:
1. Получать от директора МБОУ «Шабурская сош», необходимую для осуществления своей работы.
2. Вносить предложения по совершенствованию работы технического обслуживания МБОУ «Шабурская сош».
. 
3. Требовать от директора МБОУ «Шабурская сош» оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
4.  На защиту профессиональной чести и достоинства;
5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
6. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением рабочим по комплексному обслуживанию зданий норм профессиональной этики.
7.  Имеет право на премии и доплаты  согласно Положения  об оплате труда в  школе – интернате.

4. Ответственность.
Уборщик служебных помещений   несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
2.  За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба школе - в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка МБОУ «Шабурская сош», законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса и(или) процесса материально-технического обеспечения, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
6. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
7. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.
8. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
9. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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1. Уборщик служебных помещений   работает	по графику, составленному исходя из 36 - часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
2. Получает	 от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
3. Исполняет	обязанности других сотрудников данной профессии в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.),  исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде, Уставом школы на основании приказа директора.
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Ознакомлен, инструкцию получил:
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